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REUNION DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

ACTA N°03-2015

En Lima, a los dieciséis dias del mes de marzo del afio 2015 a las 17:00 horas,
en la Sala de Reuniones de la Alta Direccion, con motivo de la convocatoria
efectuada por el Secretario General, se reunieron los siguientes funcionarios
que integran el equipo directivo de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales — SBN:

e Abog. Sonia Cordero Vasquez, Superintendente Nacional de Bienes
Estatales.

e Abog. Ricardo Julio Salazar Chavez, Secretario General y Presidente del
Comité.
Abog. Estrella Asenjo Valdivieso, Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica.
Eco. Carmen Susana Nolasco Rodriguez, Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y Secretaria Técnica del Comité.

e Ing. Fredheryck Vergara Marro, Jefe de la Oficina de Administracion y
Finanzas.
Ing. Katia Mieses Fernandez, Directora de Gestion del Patrimonio Estatal.

e Abog. José Mas Camus, Director de Normas y Registro.

Asimismo, teniendo en cuenta los temas a tratar se invitaron a participar a los
siguientes funcionarios:

e Abog. Ibeth Angulo Zavaleta, Supervisora del Sistema Administrativo de
Personal.

* Ing. lvan Monge Valenzuela, Supervisor de Tecnologias de la Informacion.

El Presidente del Comité dio inicio a la reunion informando que mediante el
Oficio N° 108-2015/VIVIENDA-SG del 9 febrero de 2015, el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento solicité se remita el informe semestral
sobre las acciones adoptadas en la SBN, para la implementacién del Sistema
de Control Interno, el mismo que fue atendido con el Oficio N° 031-2015/SBN-
SG del 11 de marzo de 2015.

Acto seguido, se debatid los siguientes puntos:

1. Evaluacion del Plan de Trabajo 2014, con la finalidad de priorizar las
acciones que se ejecutaran en el ano 2015.

Se evaluaron los avances finales de los 5 componentes, el cual se detalla
en el anexo 1, que forma parte del presente documento.

2. Elaboracion del Plan de Trabajo 2015
A continuacién se priorizd las acciones que pudieran realizarse al primer

semestre por cada componente, cuyo detalle se encuentra en el anexo 2,
que forma parte del presente documento.
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Al respecto, se acordé lo siguiente:

1.  Aprobar la evaluacidon del Plan de Trabajo del afio 2014.

2. Aprobar el Plan de Trabajo del afio 2015, con una priorizacion al primer
semestre del ano.

Siendo la 18:30 hrs. y en senal de conformidad, suscriben la presente Acta.

= / |

Sonia Maria Cordero Vasquez -Ree5rdo Julio Salazar Chavez
Superintendente Nacional de Secretario General
Bienes Estatales
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Estrella A,genjo \gé'ldlv:eso
Jefa de la Ofié¢iha de Asesoria Juridica

Carmen Shsana Nolasgo' R driguez
Jefa de la Oficina Planeamiento y
Presupu sto

Katia Mte g dez i =as Camus
Directora de Gest atr: mo Estatal. Director de Normas y Registro
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" Fredheryck Vergara Marro Ibeth-Afigulo Zavaleta
Jefe de la Oficina de Administracion Supervisora del Sistema Administrativo
y Finanzas de Personal

Iva Monge Valenzuela
Supervisor del Tecnologlag de la Informacion
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ANEXO 01

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES Y/O ACCIONES DE CONTROL EN EL 2014, SOBRE LA BASE DE LA BRECHA
DETERMINADA EN EL DIAGNOSTICO A NIVEL ENTIDAD

AMBIENTE DE CONTROL

PRIORIZACION 2014

. e o Sad T2 2l b
1. Acta de Compromiso de ia Aka Direccion
(Con firma de funcionarios)

2 Charlas de de sensibizacion a3 los
Filosofia de la  |funcionarics y servdores sobre Control] Nose tene NO &t
Direccion Interno de la Entidad.

Se realizaron Charlas &
cargo de OPP.

3. Desarrclio de ambientes de confianza |
participacion de ks trabajadores {buzones de| No se tiene Si 8l OAF - SAPE Ya se hizo
sugerencias, linea de denuncias)

1. *Codigo de Etica de s SBN", de acuerdo 2
su naturaleza y que defina ineamientos mas] No se tiene NO =i OAF - SAPE
especificos.

Valores Eticos 2.- "Pian ge Difusion de los Valores Eticos,

perindo 2012-2016" No se tiene NO 81 OAF - SAPE

1. Lineamentos pars fa eiaboracion del
anglisis  estratégico  (Mision,  Vision| Sisetiene
diagnostico, objetivas esiratégicos).

” - 2. Lineamientos para la Implementacion )
Admimslra.cmn Estratégica (PO Si se tiene
Estrategica
3.- Difusion del Plan Estratégico institucional .
para todo el personal ge ia SBN. Sisetene
4. - Politicas internas (Generales )| No se iene 5 Se cuenta con politicas internas
Particulares) no formalizadas.
1 - Manual de Organizacion y Funciones -| Sise bene
[MOF i ;
;- fegumemo :19 Orgar@caof: y fm:mes Sise ene
\ROF v el Oraaniorama_institucional
Estructura A
4 Organizacional |3~ Clasificador de Cargos Sise tisne
4 - Taler de Difusion de las normas de) .
arganizacion y Funciones Nosgitibrie
1 - Plan de carrers de ios profesionales de ia o SE TR
|SBN
2- Evaluacion y desempefic de los
_— . profesionales, para la 1oma de decisiones 3|
5 RAdmmslr:imén de fin de emprender las acciones corectivas o S
ECHEROS FIIMANDS mativacion profesional.
3- Politice de nivelacion de sueldos. de "
( acuerdo a la funcion que desarrolan No s¢ tiane
Competencia Gy ’
& P ional 1. Pan anual de capacitacion 2012 Si se tiene
P Asignacion de 1. Taleres de analsis e interpretacion de
7 Autoridad y normas sobre competencias y funciones def No se tiene
responsabilidad |cada Unidad Organica de Iz SBN
8 Orpanodeco L 1.Jmpiementada Sise Tene

Institucional (OCI)

S e

Planeamiento de Ia |1 pian General de Gestion de Riesgos No se tiene i

1 dmini: n de <
i 2. Taker - CUI‘&O sobre Adgministacion y/o| No se tiene sI
2 de |4, - { Guia de ident ion de No se i sl

los riesgos Riesgos - S8N

& 1
5 | Yaloraciendelos | L onde riesgos - SBN No se tiene St

rg Respuesta al 1. Polibca de Respuesta ai Riesgo (evilar,

s HEie o No se tiene Si




ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL
NUE\!A;E;‘Z “’ PRIORIZACION 2014
COMENTARIOS
A : 5 | HUEVO %“ RESPONSABLE
;;eg!amm de Organizacion y Funciones - Sise Siane : s
3 5 . M H rganizach {1 g o } i
Procedimientos de ;Gr_.“m“a o6 ERAREICRS 3 Runsione Sise tene
1 autorizacion y '
aprobacion 3. CiasHficador de Cargos Sise gene
4 MW | P - Par
{ anual de Procesos [MAPRD) - Paral |\ NO
jencion @ Ciudagane
;cf:g:smema de Organizacion y Funciones - Si sa fene i
2. Manual de Organizacion y Funciones - . E i -
| MOF Si se fiene
2 Segregaciande |5 sicificador de Sargos Sl se tiene
fUNCE \
& i de F [MAPRO] - D otres ba par (=4
i,) h a{\ua de Procesos [MAPRC) - Dk oY et 51 51 oPP Se aprobd para OAF, OAJ y
Srganus SG.
5. Reglamentn Internz de Trabage - RUIT Sise fiene NO
1. Texo  Unize  ¢e  Procedimentos o ©
Agtminiglr 3tivos - TUPA S:se tene o}
2. Manual de Organizacién y Funciongs « o ] ;
| Evatacion costo- |uor Sise liene %
beneficio 3. Manal g Procesos (MAPRO) MO sE tene St
4 Directiva de Control Srevio Ko se hene &
n 1. Directiva de Contral de Bienes Muebles Sise tiene St
i % Con Resolucion N 071-
| e " ¢ % . r 71-
\ Z Dhectva sobre "Nooas lnlemas pam ) gy o gone 5 sl 2014/SBN.  se  aprobd
} Segundad ge ia iInformacion’ R ) 7
1 constiuc:ion de Comité
£ . 3. Procedmiento para las comunicaciones " - ; ; ;
e ] Controles sobre el |escritas y electronicas Stk ok NG 9 : i =
i 4 accesca los Directiva N° 001-203 4/SBN-SG|
i recu}r;;os b *Dwrectva parz la Geston
i archives -
i 4. Directiva de Geston Documentana Sise tiene Si 8 uTo Dociméotsrs o W BEMG
i mediante & Resaucion N° 017-
i 2014/S8N-5G ge fecha 28-04-
i 2034
5. Programa de Conirol ge Documentos Sise gene 81 i um Se cuenta con el SO
6. Directiva de Archivo de Documentos Si se tiene S1 3 i
5 1. ) Poiftica, Manual o Guia de Ho s Sane st s OAF - SAC
. Vernficaciones (SBN)
Verificaciones y
conciliaciones 2. Poii o r dond
. Politica y/o invenlario de casos donde,
se debe aphcar las Conciiiaciones (SBNj higessens St S DAG-3A8
1. Plan Estratégieo insttucional Sise tiene :f
’ 2. Apicatvo para registro y medicion de =4
s Eta;““*b". 88 lavance de indicadores de desempeiio N zeiene; st o
peno
3. Manual, Guia ¢ Instructivo pars ls medicion E
oe desempenio de fos Droceses {Adaptar i} Nose bene Si 3
indicaco en iz Guia)
!:’ 1. Diractiva de Caja Chica Si se hene 3
. Rendicionde | £ Drectva para entrega ge cargo Si se tiene i
i % cusrtas 3. Directiva ge Encargos No s& liene Si Si No se reakzo
4. Direztiva o Vidticos Sise tiene NO ] : : e
!l Documentacion de |+ ssace ge Processs No se tene
8 pr '
actividadesy 1, 1. ua1 ce Procesos (MAPRO) No se lene
tareas
Revision de
procesos, 1. Manual de Rewsion y Mepramientc de
No se tiene 1
actividades y Procesos, Activdages y Tarsas {S8N) R s
tareas
1. Taker de Sensibifzacion soore Gestion de
as Tecrologias de i informacion y| Nose tiene St Si OAF -TY
Controles para las Caomunicationes - TIC {Todo el Personal}
Tecnologias de ia Plan Operative Informatico de
informaciony {2 Pan oe Desarolc de infraestructura ; - b SBN Afio 2014. aprobado
Cornunicaciones | Tecnolda ey HO = por  Resolgion  N° 022
2074/5BN
3. Apticative de Medicion de Resultados No se tene NO




INFORMACION Y COMUNICACION
PRIORIZAGION 2014
S R 4 Ha - ZACKON - 3 ZACION. :
Funciones y 1. Taler - curso sobre los ftipos de
o informacion para la toma de decisiones y las| 2
1 | caracteristicas de | 86 "o tsrna: § No se tiene sl
i la informacion |, om0
Informacion y 1. Charla sobre el cima de confianza para X
2 responsabilidad | propiciar una comunicacion ablerta y honesta Noixeeene st
Calidad y
3 | suficienciadela |1. Politica de cakdad de Ja informacion No se tiene Si Si OAF-TI No se hizo. Son todos.
informacion
Pian Operaltivo informatice de:
a Sistemas de 1. Plan de Desarrolo de Infraestuciral o . &t ia SBN Afo 2014, aprobado
informacion Tecndlogica por Resolucion N 022-
2014/SBN
1. Implementar NTP relacionada 2 la geston . -
de Tt sobre seguridad de la informacion Hose sens sl sl gar=Tt
( 2. Impizmentar NTP relacionada a lz geston|
de T sobre cick de vida def saftware Nosetens | Sf
3 5 Fiexibilidad al
cambio 3. implementar mecanismo para establecer
qué informacion en Web Inshitucional y .
Aplicativos es relevante para objetivos de ial No se fene S
Entdad
4. Implementar el Sisiema "Sede Electronica s
de Agministracion oe Bienes Estatales” Bosesens | 6
1. Oficing de Tramite Documentario Se fiene
Directiva N° 001-2014/5BN-5G|
“Directiva para la Gestion
2. Directiva para la administracion de Se bene St & Documentaria en fa SBN',
solicitudes y expedientes mediante ka2 Resolucion N 017-
2014/SBN-SG de fecha 28-04-
2014,
3. Coordinacion con archives de geston Se tiene
:I Cg:roinaaan con Archivo General de la Se tiene
5. Programa de Control de Documentos Se tiene
6. Guia para la Organizacién de Documentos | Mo se tiene
Archivo 7. Sistema de Tramite Documeniario gue
\ | 8 Instituci inchuya mocuio de inventario de transferencia|  Se tiene
" \ © ekiminacion de documentos
!
8. Elaboracion y actualizacion de tablas de
plazos de conservacion de documentos, en| Se tiene
coordinacion con el Archivo General de Ia|
Nacian.
9. Proteccion de toda ia cocumentacidn Oe|
factores  quimicos, biologicos,  fisicos, Se tiene
'materiales y ambientales
1u.Ar:uevu Jocal para archivo de documentos NoEs fishe
jen Av, Abancay
. Depbsﬂ'ns del A::’:m y autorizacion para Se fiene
i 42. Espacio fisico para resguardar los
i sopories magnéticos de informacion No'sesane
if 2 i 13. Mangpp de archivos  electionicos,
/ (/\ j considerando las normas del Archivo General] No se tiene NO
/ de la Nacion y NTP, entre otras.
} - - 2 -
o 2] HE
f!; :‘;Oh:anuai de Organizacion y Funciones Se s B e i
¢ 2. Charlas de Induccion al Personal que . :
;| Comunicacion ingresa s trateiar Nosetene | NO 51 Son reakizadas por OFP.
Intecna 3. Buzon de sugerencias No se tiene t = ; 3]
4. Plan de Comunicacton Interna No se tiene 8l




Comunicacion
Externa

1. Charlas / taberes para potenciar uso
externo de 3istema de Tramite Documentario

No se tiene 8

2. Area de Comunicacion e
Insitucionat

Imagen

No se fiene NO

3. Manual para la recepcion. calficacion y,
derivacion de Documentos

No se tiene s}

4, Directiva que regule atencién de solicitudes
de acceso a Informacion Pablica

No se tisne NO

Sitiene Directiva

| ciasificacion de documenitos (orientados a fas

5, Charlas / Takeres de capatitacion sobre

diversas areas)

No se tiene NO

6. Funcionanios responsables de entregar la
nformacion de acceso publico

Se vene

7. Funcionarios tesponsable de elaboracion y
actualizacion del Portal de Transparencia

Se tiene NO

8. Repories mensuales de cada area sobre|
actualizacion permanente de clasificacion de
informacion reservads y confidencial

No se tiene St

8. Comision que anuaimente revise o valide fa
clasificacion que realice cada area

No se tiene Si

Canales de
comunicacion

1. Reuniones semanales de coordinacion de
Gestion (Aka Direccien cen Directores y
Jefes)

Se tiene

2. Redisefio de Iz Pagna Web {Que sea
amigable)

Se tiene

3. Directiva sobre "Normas Generales para
las comumicaciones Escritas y Electronicas
en fa SBN”

Se tiene

4. Reuniones de coordinacion y trabajo entre
los diferenles organos parz atencion de
documentos

Ne se tiene NO

3 = AT Lo -
Reuniones de trabajo e
acuerdo a problemética

especifica.

5, Ventanita Virtua!

No se tiene NO

6. Expediente Electronico No se tiene Si
;. Directiva s‘nr_:re "Normas ?a'z el Usc del S fisne ]
SUPERVISION

PRIORIZACION 2014
NUEYO ‘FTIA:IQLN“ g ue;rpu{smuz :
1. Guia y Cronograma de acciones del
monitores  opertunc: seguimiento continuo No se tiene KO
evaluaciones puntuales
vae.nclu»n Y Z. Guia y Cronograma de acciones de
Monitoreo |seguimiento y evaluacion de documentos de] No se tiene NO
gestion, operativos y de control.
3 2 ivas, sicion de tem. n
Mesa Redonda sobfe medides correctivas N Se e si 5 oPP Exposi e temas
yio prevencion cada reunién,
1. Reporte de Deficiencias .
{inconvenientes, obstacuios) Nosefene NO Si OFF
imi e X N =
SeRgmm;r:od 2.Guiz para implantacion y seguimienis de| iiose sl
es oS medidas correctivas

3. Plan de Mejoramiento Integrado No se tiene Si Sl oPp
1. Guiz para Autoevaluacion: Control y .

Compromiso de  |Gestian Ho'se tiene S

Mejoramiento

2. Evakiaciones Independientes

Sise tene




ANEXO 02

£
PRIORIZACION DE LAS ACTIVIDADES Y/O ACCIONES DE CONTROL A DESARROLLARSE EL 2015, SOBRE LA BASE DE LA ERECHA
DETERMINADA EN EL DIAGNOSTICO A NIVEL ENTIDAD

1. Asts ge Compromso de le Ate Direccion

Institucional {OCH)

{Zon firms e funcionatios) Stasilione
2 Chatas de de semsibiizacon & ks
4 Filosofizde la  |funcionarios y servidores sobre Controll  No e liene Si OPF - S4PL tyiiSem
Direccion interno de k= Entdad
5 Dy de de confianza |
par ion oe los e No 8e tiene OAF - SAPE
e superencias. lines de denuncias) Seguimiento
1 “Codigo de Efics oe s SBN'. de acuerdo)
& sy v que defina No se tiene Sy OAF - SAPE | Sem.
. maz especificos Aprobar el codioo de elice
i Integridad y
e Valores Eticos S e e W & Elaboracion del Plan oe difusion de
3 ;’j_,:fz e ke sleres ENG0SL e se tiene s OAF - SAPE OAF - SAPE | |valores eticos 2012-20%6 [ Sem) y I
e 2 difusion en el Il Sem.
1. i parz k& del|
enisis  esumegico  (Mison.  Visor,| Sisetiene
. o 2 Linemmicrtos pare k& Implerentacion
5 | Administracion oo sonca o . Si ge frane
Estrategicz |
3 - Difuman del Plan Estratégico Institucional] ‘
pars todc ¢! personal de ke SBN bge e
4. - Polificas miemaz {Genersies | :
Particutares R actens
1 . Manual ge Omganizecior: v Funcinnes - T Esté supeditadc @ e aprobacion gel]
MOF nuevo ROF ge iz SBN.
Z - Reglamentn de Organizacion v
Funsiones - ROF v el Orgsnigmmal  5ise tiene Se ERCULNTTE BN DIOCESE UE FEVISION BN
Estructura institusional el MVCS
Qrganizacional Est3 supetnadc z ke aprobacion del
-, x L e
3. Clachicador ae Carpos 5! se tiene nueve ROF de & SBN
4 - TJalber de Ditusion ge lzs normas del oo
organizacion y Funciones
1. Pian de carrera O ot Drufesionales Ue) K i
i SBN
" " Z- Evalacon y ossomesfc de s
ASMINISacion de | teyionaios, pare 1 tome G6 tocisIones a| i
Recursos fin ce Ins ivac o st Gene
H
3. Polttice de nfmmokm de sueloos. oe G i e Esti supeditade & le aprobasion del
jacuerdo ¢ ke funcién que desaToian nuevo ROF ox ia SBN.
Conﬁe::;:n 1. Plan anus: ge capacitacion 2012 S oe fiene
Lz DINR realice 1alieres pare ke difusion|
Asi ion d i i : e de normas ce caracter funcional |
sionacion te |1 Teleres e andlisis e inlerpratacion OAF parz los administalives
Auridad y normas sobre competenciac y funciones te] No se liene St DRy DaF BRE fot=1} fl;bggzré formato pata formatzar]
q iz Unidad Orgal SBN
responsabilidad jeada ik oo B y estandarizar. luego areas remiten]
escaneadc.
Grgano de Contral |, |y nio Si 56 Tiene

i e
Pianeamiento de |1 Plan Genera: de Gastion oo Riesgar Ne & fiene &
R e 2 Taker - Curo wobre Adminvucion vio| | sl
e riesgos |Gestion oe R 5 i
identificacion de |1 - i Guiz oe ifi o8| o
z ¥ No se fiene Gt
ios riesaos Riasgos - SBN
- Valnrl.mon Halos 1 Guiz oe valoracion oe nesgos - SBN Nao se fiene
riesgos
4 Rupuu:u al 1 Poliuce de Respueste al Riesgo {evitar, Mose tiene:
Tiesgo reguci, comparti O asumir)




—~———
—.

T r——

S sc tiene

2. Manuz! de Orpanizecion y Funciones -

Se encuentrs en pr 0 Oe Tevision en|

el MVCS

Esta supeditade z i aprobacion gell

Procedimientos de |yor Si se tiene nuevc ROF de 5 SBN. Se adecuars al
1 autorizacion y RSC.
aprobacion P i S et Estz supeditado # ke aprobacion el
3 Clasificador de Cargos | B fiene ROF oe k& SEN.
&. Manual de Procesos [MAPRO) - Fara e Continuar con = formulacion de kos
atencion ai Ciudadanc . MAPROS
1 b de O ion y Fi Si v tene Se encuentre n proceso de revision en|
ROF e MVCS
2 Manual de Orpaniacion v Funciones «f o e Estz supediado & |2 aprobacion cel
MOF nuevo ROF de is SBN
Segregacion de Esté supeditade 2 k= aprobacion oel|
z funciones & Clasifisndor o« Cargos S: se tiene nuevo ROF de iz SBN.
4. Manuai oe Procesos (MAPRO) - Dr ¢ [ — Continuar con iz formuiacion de los
Oipares MAPROS ge OPP v PP,
5 Replamento Intema de Trabag - RIT 5i ue vene
3 Textv Umco o Procedimenios,
1 s opr | Sem.
aamnisiralivos - TUPE S se lione & 1 Sem Rewvision del TUPA vigente.
2. Manual oe Ompanizecion y Funciones - Pp— Esté supediado & le aprobacion del|
3 Evaluacion costo- jMOF nueve ROF de Is SBN.
beneficic Continuar con = formulacion ge los
3. Manual ge Procesos (MAPRO) No se tiene MAPROS de OPP y PP
y e ;
- Ermalive e Corbrol Pravio Mo e tinn, i tae, Elabore |z Directiva de Control Previ
1 Direchive de Conirol de Bisnes Musbies S:se tione
2. Directiva sobre "Normas internas para la|
Seguridad de le informacion” Sheeten ks
3 P para las e G e hene 7! actaice 25 comunic. electronicas
ssoritas y electronicat. 1 R cria 3.
Controies sobre el L (1 Sem: vy UTD las es (Il SEM).
4 accesp & ios
recursos o
archivos 4. Diective de Gestion Documentans Si se tiene
-
! [Serie cocumena)  ES@bECeT  Gug
5. Programe de Contrel ge Documenios Sise tiene documentos  van al AGN y que
concentrz iz SBN
£ Dective de Archive de Documentos Sise bone Por ptwekze: Consuke con UTH
1. Pofiica, Manual © Guiz de
i 1 AF - SA
5 ) Verificaciones (BN} No se fiene Si e} 5AC 1l Sem.
Verificaciones y
conchiiaciones | baitice yio | " e
2 ca yio inventaris oe.casos don
i F - ] E
se debe apiicar las Concliaciones (SBN; Nese lion Si DAL - BAC Sem
1. Plan Estrategico institusions) Si 56 tiene
. 2. Aplicaive parz Tepstro y medicion de " s z ¢ Dozumentasion vy ias uias  gell
¢ | Evaluscion de |uvunc de idicadorss oe cesempen N s tihe * DAL i (I SEM) ¢
d i z
3. Manual, Guiz © Instuclvo pars a
|medicion ce gesempehc o¢ ks Drocesos! No se lieng
fApaptar o indicade en iz Guia}
1. Directiva oe Caje Chice Si se tiene
- Rendicion ge |2 Directiva para ertregs de cargo Si se tiene
7
cuentas 2 i
& Drweclive e Encarpos Mo se tne No Se hace hasia sesconcentar.
4 Directiva de Vidlicos Si se tiene
o i : E | nueve ROF. se elabore
Documentacion de|, 5 - . n el marce ge
J— 1 ‘Mapade Fropeese Nose fine & o i Sem el Mapet o¢ los Procesos.
E A g .
Retividats Z Manual de Procesos (MAPRD) o s€ tiene Continuar con & formuiscion de los|
tareas MAPROS,
Revisian de
= procesos, 1 Manusl ge Revision v Mejoramientc oe|
B actividages y  |Procesos Activicades y Taruas (SBN) oseifane
tareas
1 Takor do Sonsibikzcion sobre Gestion cal l‘:fb" m'in.'m 3 Jokzasion, oay
las  Jecnolgias e le  Informacion y| No se tiene S OAF-Ti 1y i Sem. = ?e mns. clon sobre Gestion
Comumicacianes - TIC Todo €l Personal) C {1 Semy 1 Sem). con unonakes
Controles para las en web,
10 Tecnologias de la
Informaciony {2 Pian ge Desamoio ge Iniraestruciura) S se fens
Comunicaciones |{Tecnobgice g
Promover & elaboracien Ti
2. Apiicativo o Medicion de Resutados No se trene si ORF-TI | Sem e T -

coordinacion con OPF.




p—

1. Taler - curso sobre 05 fipos de|

e clasificacion que reatice cada arez

Funciones y o tsimader dact =
e parz me siones y ias
1 | ; . de . o i meme v No se tiene
iz informacion {0
inormacion y 1. Chariz sobre e’ chme ov confianz para
2 tesponsabilas [POPEAr DR ‘COMICATION abieris  y| No s& bene
fonabia
Calidad y
3 suficiencis dele |1 Poliics de cabdac de la miormacion No se liene Si OAF - Ti 1i Sem.
informacion
4 _S!sttmas.fie 1 Plan de Desanolo de infraestruciura 6 tene 51 GAF.T! ISem. Tiperaing o mat
informacion Tecnsiopica
1 implememar NTP relacionade & le geslion/ . i
F - Tl 1 ;i
e Ti sobre saguridad de la informacion No se tiene sl OA I Sem. tmplementacion
2. irplemantar NT® relacionade £ l gestion] =
de Tl sobre ciclo de vide del sofiware N we tiene
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